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MSKÜ - Birim Hedefleri Şablonu 

Hedef Dönemi 2026/2027 HEDEF 
DEĞER Birim Adı Ula Ali Koçman Meslek Yüksekokulu 

Temel Alanlar 
Hedefler 

(Hedeflerin ölçülebilir, zaman boyutlu, kurum stratejik 
planı ile uyumlu olmasına dikkat edilecektir) 20

26
 

20
27

 

Eğitim-
Öğretim  
(Mezun İstihdamı, 
Öğretim Kalitesi, 
Öğrenci Kalitesi, Yeni 
Bölüm/Program, 
Mezunlarla İlişkiler, 
Kariyer Desteği vb.) 

H1. Programlarda müfredat güncelleme çalışmalarını tamamlamak.   
PG1. Güncellenen program oranı (%) 1/9 3/9 
PG2. Dış paydaş görüşü alınan program sayısı 2 4 

H2. Uygulamalı ders oranını ve laboratuvar/atölye kullanımını artırmak.   
PG1.Laboratuvar/Atölye kullanılan ders sayısı 12 15 

H3. Öğrenci memnuniyetini artırmak.   
PG1. Memnuniyet anket ortalaması 4,3 4,5 
PG2. Kariyer etkinliği sayısı 2 4 

H4. Stratejik alanlarda yeni ön lisans programlarının açılmasına yönelik 
çalışmalar yürütmek. 

  

                PG1. Hazırlanan yeni program dosyası 1 0 
PG1. YÖK'e iletilen program sayısı 0 1 

Yayın-Araştırma-
Proje 
(Yapılan iş birlikleri, 
sağlanan destekler, 
her tür bilimsel çıktı) 

H5. Akademik yayın ve proje üretim kapasitesini artırmak.   
PG1. Akademik yayın sayısı (Kitap,makale,bildiri) 40 50 
PG2. Hazırlanan proje başvurusu sayısı 1 2 

Topluma Hizmet 
(Hizmet memnuniyeti, 
hizmetlerin 
geliştirilmesi, 
toplumsal duyarlılık) 

H6. Toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısını ve niteliğini artırmak.   

PG1. Düzenlenen toplumsal katkı etkinliği sayısı 2 4 

   

   
Altyapı 
Geliştirme – İdari 
Hizmetler 
(Laboratuvarlar, 
eğitim teknolojisi, 
binalar, yeni hizmet) 
 

H7. Yüksekokulun fiziki ve teknolojik altyapısını geliştirmek.   

                PG1. Fiziki iyileştirme sayısı 1 2 

PG2. Teknolojik altyapı iyileştirme sayısı 1 2 

H8. Kalite güvence sisteminin etkinliğini artırmak.   

PG1. Alt komisyonlardan gelen rapor sayısı 2 4 

H9. Engelsiz erişim çalışmalarını geliştirmek.   

PG1. Yapılan erişilebilirlik iyileştirme sayısı 1 1 

Not: Birimin görev alanına uygun her bir temel alan için 2-5 arası hedef, her bir hedef için 1-3 
performans göstergesi belirlenmelidir. MSKÜ Birim Hedefleri Hazırlama Rehberini İnceleyiniz. 

 


